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ERRATA 01
REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO — 03/2026
HCP GESTAO

RECIFE-PE, 20 DE FEVEREIRO DE 2026.
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O Hospital de Cancer de Pernambuco, em razdo da necessidade de ajustes de informacGes
passadas no Regulamento n°. 03/2026, referente a selecdo do HCP Gestdo, torna publica a

correcdo listada.

Correcéo 01: Ficam corrigidas as informacdes descritas no regulamento publicado, conforme

abaixo:

ONDE SE LE:

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da impessoalidade,
da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizacdo do presente processo seletivo; torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo para o preenchimento de 02 (Duas) vagas para inicio
imediato e destinada aos candidatos residentes e domiciliados no municipio de Recife e Regido

metropolitana, conforme descrito neste regulamento

LEIA-SE

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da impessoalidade,
da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizacdo do presente processo seletivo; torna
publica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento de 01 (Uma) vaga para inicio
imediato e destinada aos candidatos residentes e domiciliados no municipio de Recife e Regido

metropolitana, conforme descrito neste regulamento

Correcdo 02: Ficam corrigidas as informacdes descritas no regulamento publicado, conforme

abaixo:
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ONDE SE LE:

1. DAS VAGAS

. NIVEL DIARISTA

ANALISTA CONTABIL PLENO SUPERIOR 40H SEMANAIS 01 R$3.794,23 | IMEDIATO
NIVEL DIARISTA

ANALISTA DE SUPRIMENTOS SUPERIOR 40H SEMANAIS 01 R$ 3.200,06 | IMEDIATO

LEIA-SE:

1. DAS VAGAS

5 NIVEL DIARISTA
ANALISTA CONTABIL PLENO SUPERIOR 40H SEMANAIS 01 R$3.794,23 | IMEDIATO

Correcdo 03: Ficam corrigidas as informag6es descritas no regulamento publicado, conforme

abaixo:
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ONDE SE LE:

ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS

Escolaridade: Superior completo em Ciéncias Contabeis.

e Registro ativo no Conselho Regional da classe

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada na fungéo
de no minimo 06 meses.

Perfil Técnico: Experiéncias com rotinas contabeis em
empresas de médio a grande porte. Vivéncia em atividades
como fechamento contabil. Dominio das Normas
ANALISTA CONTABIL NIVEL Brasileiras de Contabilidade (NBC).

PLENO SUPERIOR
Perfil Desejavel: Conhecimento em Excel nivel
intermediario/avangado. Experiéncia em sistema ERP.
Habilidade com identificagdo e resolucdo de
inconsisténcias. Vivéncia com auditoria interna e externa.
Experiéncia com cronograma de fechamento mensal

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo, Lideranca,
Espirito de  Equipe; Observacdo e  Analise,
Relacionamento; Senso de Urgéncia, Dinamismo e
Execucdo; Foco e Versatilidade.

Escolaridade: Superior completo ou em andamento em
Administracéo, Logistica, Ciéncias  Contbeis,
Engenharia ou areas correlatas.

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia comprovada
na funcdo de no minimo 06 meses.

Perfil técnico: Vivéncia em andlise de dados cadastrais de
fornecedores. Conhecimento do pacote Office em rotinas
ANALISTA DE NIVEL administrativas.  Conhecimento no sistema MV

SUPRIMENTOS superior | (Diferencial)

Perfil Desejavel: Nog¢des de processos de suprimentos e
compras. Vivéncia em andlise critica e validagdo de dados
cadastrais. Conhecimento em qualidade e padronizagdo de
dados.

Perfil Comportamental: Percepcdo e visdo; Espirito de
equipe; Observagdo e andlise; Relacionamento
interpessoal, Senso de urgéncia, Dinamismo e Execucéo e
Foco e versatilidade.
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LEIA-SE

ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS

Escolaridade: Superior completo em Ciéncias Contabeis.

e Registro ativo no Conselho Regional da classe

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada na fungéo
de no minimo 06 meses.

Perfil Técnico: Experiéncias com rotinas contabeis em
empresas de médio a grande porte. Vivéncia em atividades
como fechamento contabil. Dominio das Normas
ANALISTA CONTABIL NIVEL Brasileiras de Contabilidade (NBC).

PLENO SUPERIOR
Perfil Desejavel: Conhecimento em Excel nivel
intermediario/avangado. Experiéncia em sistema ERP.
Habilidade com identificagdo e resolucdo de
inconsisténcias. Vivéncia com auditoria interna e externa.
Experiéncia com cronograma de fechamento mensal

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo, Lideranca,
Espirito de  Equipe; Observacdo e  Analise,
Relacionamento; Senso de Urgéncia, Dinamismo e
Execucdo; Foco e Versatilidade.

Correcdo 04: Ficam corrigidas as informagfes descritas no regulamento publicado, conforme

abaixo:

ONDE SE LE:

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar a retencdo na fonte e emissdo de impostos federais e municipais.
Conhecer Legislagdo Tributaria e Contabil. Realizar e acompanhar
parcelamentos tributarios. Analisar e conciliar Contas Contébeis. Realizar
3 fechamento contabil. Atendimento a fiscalizacdo e auditoria interna e
ANALISTA CONTABIL externa. Classificacdo contabil dos fornecedores da Empresa. Preparacéo

PLENO das demonstracdes financeiras e elaboracdo de declaracdes acessorias.
Elaboracdo de relat6rios contbeis; elaboracdo e acompanhamento dos
pedidos de restituicdo de impostos. Emissdo e controle de Certiddes
negativas. Orientacdo aos setores envolvidos nos processos das questdes
fiscais e executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério de
seu gestor imediato.
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Através de solicitacdes das Unidades, criar, revisar e manter cadastros de
produtos e servigcos nos sistemas corporativos. Garantir a integridade,
padronizacdo e qualidade dos dados mestre. Validar informacfes
obrigatorias, fichas técnicas, documentos e atributos. Apoiar areas internas
na correta definicdo e atualizacdo dos cadastros. Aplicar corretamente
classificagbes nos cadastros solicitados. Evitar duplicidades e
inconsisténcias cadastrais. Manter historico de alteracbes e controlar
atualizagBes sempre informando as unidades. Apoiar auditorias. Assegurar
conformidade com normas internas de governanca de dados. Apoiar testes
e melhorias nos sistemas relacionados ao cadastro. Analisar de forma critica
as nomenclaturas dos itens a serem cadastrados evitando dividas quanto ao
produto / servico deixando-as 0 mais técnica possivel evitando o popular.

ANALISTA DE
SUPRIMENTOS

LEIA-SE

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo Atribuig¢ées do cargo
Realizar a retencdo na fonte e emissdo de impostos federais e municipais.
Conhecer Legislagdo Tributdria e Contabil. Realizar e acompanhar
parcelamentos tributarios. Analisar e conciliar Contas Contabeis. Realizar
) fechamento contbil. Atendimento a fiscalizagdo e auditoria interna e
ANALISTA CONTABIL externa. Classificacdo contabil dos fornecedores da Empresa. Preparagéo
PLENO das demonstracfes financeiras e elaboracdo de declaragdes acessorias.
Elaboracdo de relatérios contébeis; elaboracdo e acompanhamento dos
pedidos de restituicdo de impostos. Emissdo e controle de Certiddes
negativas. Orientacdo aos setores envolvidos nos processos das questdes
fiscais e executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério de
seu gestor imediato.
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