
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERRATA 01 

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO – 03/2026 

HCP GESTÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RECIFE-PE, 20 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 



 

 

O Hospital de Câncer de Pernambuco, em razão da necessidade de ajustes de informações 

passadas no Regulamento nº. 03/2026, referente à seleção do HCP Gestão, torna pública a 

correção listada.  

 

Correção 01: Ficam corrigidas as informações descritas no regulamento publicado, conforme 

abaixo: 

 

ONDE SE LÊ: 

 

CONSIDERANDO a necessária observância aos princípios constitucionais da impessoalidade, 

da publicidade, da moralidade e da eficiência na realização do presente processo seletivo; torna 

pública a realização do Processo Seletivo para o preenchimento de 02 (Duas) vagas para início 

imediato e destinada aos candidatos residentes e domiciliados no município de Recife e Região 

metropolitana, conforme descrito neste regulamento 

 

LEIA-SE 

 

CONSIDERANDO a necessária observância aos princípios constitucionais da impessoalidade, 

da publicidade, da moralidade e da eficiência na realização do presente processo seletivo; torna 

pública a realização do Processo Seletivo para o preenchimento de 01 (Uma) vaga para início 

imediato e destinada aos candidatos residentes e domiciliados no município de Recife e Região 

metropolitana, conforme descrito neste regulamento 

 

Correção 02: Ficam corrigidas as informações descritas no regulamento publicado, conforme 

abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ONDE SE LÊ: 

 

1. DAS VAGAS 

 

Cargo 
Categoria 

Profissional 
Carga Horária Vaga* Salário Bruto Status 

ANALISTA CONTÁBIL PLENO 
NÍVEL 

SUPERIOR 

DIARISTA 

40H SEMANAIS 
01 R$ 3.794,23 IMEDIATO 

ANALISTA DE SUPRIMENTOS 
NÍVEL 

SUPERIOR 

DIARISTA 

40H SEMANAIS 
01 R$ 3.200,06 IMEDIATO 

 

LEIA-SE: 

 

1. DAS VAGAS 

 

 

 

Correção 03: Ficam corrigidas as informações descritas no regulamento publicado, conforme 

abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cargo 
Categoria 

Profissional 
Carga Horária Vaga* Salário Bruto Status 

ANALISTA CONTÁBIL PLENO 
NÍVEL 

SUPERIOR 

DIARISTA 

40H SEMANAIS 
01 R$ 3.794,23 IMEDIATO 



 

ONDE SE LÊ: 

 

ANEXO I – REQUISITOS PARA OS CARGOS 

Cargo 
Qualificação 

Profissional 
Requisitos Acadêmicos/ Profissionais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANALISTA CONTÁBIL 

PLENO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NÍVEL 

SUPERIOR 

Escolaridade: Superior completo em Ciências Contábeis. 

 

 Registro ativo no Conselho Regional da classe 

 

Experiência Mínima: Experiência comprovada na função 

de no mínimo 06 meses. 

 

Perfil Técnico: Experiências com rotinas contábeis em 

empresas de médio a grande porte. Vivência em atividades 

como fechamento contábil. Domínio das Normas 

Brasileiras de Contabilidade (NBC). 

 

Perfil Desejável: Conhecimento em Excel nível 

intermediário/avançado. Experiência em sistema ERP. 

Habilidade com identificação e resolução de 

inconsistências. Vivência com auditoria interna e externa. 

Experiência com cronograma de fechamento mensal 

 

Perfil Comportamental: Percepção e Visão, Liderança, 

Espírito de Equipe; Observação e Análise, 

Relacionamento;  Senso  de  Urgência,  Dinamismo  e 

Execução; Foco e Versatilidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANALISTA DE 

SUPRIMENTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NÍVEL 

SUPERIOR 

Escolaridade: Superior completo ou em andamento em 

Administração, Logística, Ciências Contábeis, 

Engenharia ou áreas correlatas. 

Experiência Mínima: Desejável experiência comprovada 

na função de no mínimo 06 meses. 

Perfil técnico: Vivência em análise de dados cadastrais de 

fornecedores. Conhecimento do pacote Office em rotinas 

administrativas. Conhecimento no sistema MV 

(Diferencial) 

Perfil Desejável: Noções de processos de suprimentos e 

compras. Vivência em análise crítica e validação de dados 

cadastrais. Conhecimento em qualidade e padronização de 

dados. 

Perfil Comportamental: Percepção e visão; Espírito de 

equipe; Observação e análise; Relacionamento 

interpessoal, Senso de urgência, Dinamismo e Execução e 

Foco e versatilidade. 

 

 

 

 



 

LEIA-SE 

 

ANEXO I – REQUISITOS PARA OS CARGOS 

Cargo 
Qualificação 

Profissional 
Requisitos Acadêmicos/ Profissionais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANALISTA CONTÁBIL 

PLENO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NÍVEL 

SUPERIOR 

Escolaridade: Superior completo em Ciências Contábeis. 

 

 Registro ativo no Conselho Regional da classe 

 

Experiência Mínima: Experiência comprovada na função 

de no mínimo 06 meses. 

 

Perfil Técnico: Experiências com rotinas contábeis em 

empresas de médio a grande porte. Vivência em atividades 

como fechamento contábil. Domínio das Normas 

Brasileiras de Contabilidade (NBC). 

 

Perfil Desejável: Conhecimento em Excel nível 

intermediário/avançado. Experiência em sistema ERP. 

Habilidade com identificação e resolução de 

inconsistências. Vivência com auditoria interna e externa. 

Experiência com cronograma de fechamento mensal 

 

Perfil Comportamental: Percepção e Visão, Liderança, 

Espírito de Equipe; Observação e Análise, 

Relacionamento;  Senso  de  Urgência,  Dinamismo  e 

Execução; Foco e Versatilidade. 

 

Correção 04: Ficam corrigidas as informações descritas no regulamento publicado, conforme 

abaixo: 

 

ONDE SE LÊ: 

 

ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

 

Cargo Atribuições do cargo 

 

 

 

ANALISTA CONTÁBIL 

PLENO 

Realizar a retenção na fonte e emissão de impostos federais e municipais. 

Conhecer Legislação Tributária e Contábil. Realizar e acompanhar 

parcelamentos tributários. Analisar e conciliar Contas Contábeis. Realizar 

fechamento contábil. Atendimento a fiscalização e auditoria interna e 

externa. Classificação contábil dos fornecedores da Empresa. Preparação 

das demonstrações financeiras e elaboração de declarações acessórias. 

Elaboração de relatórios contábeis; elaboração e acompanhamento dos 

pedidos de restituição de impostos. Emissão e controle de Certidões 

negativas. Orientação aos setores envolvidos nos processos das questões 

fiscais e executar outras tarefas correlatas às acima descritas a critério de 

seu gestor imediato. 



 

 

 

 

 

ANALISTA DE 

SUPRIMENTOS 

Através de solicitações das Unidades, criar, revisar e manter cadastros de 

produtos e serviços nos sistemas corporativos. Garantir a integridade, 

padronização e qualidade dos dados mestre. Validar informações 

obrigatórias, fichas técnicas, documentos e atributos. Apoiar áreas internas 

na correta definição e atualização dos cadastros. Aplicar corretamente 

classificações nos cadastros solicitados. Evitar duplicidades e 

inconsistências cadastrais. Manter histórico de alterações e controlar 

atualizações sempre informando às unidades. Apoiar auditorias. Assegurar 

conformidade com normas internas de governança de dados. Apoiar testes 

e melhorias nos sistemas relacionados ao cadastro. Analisar de forma crítica 

as nomenclaturas dos itens a serem cadastrados evitando dúvidas quanto ao 

produto / serviço deixando-as o mais técnica possível evitando o popular. 

 

 

LEIA-SE 

ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

 

 

Cargo Atribuições do cargo 

 

 

 

ANALISTA CONTÁBIL 

PLENO 

Realizar a retenção na fonte e emissão de impostos federais e municipais. 

Conhecer Legislação Tributária e Contábil. Realizar e acompanhar 

parcelamentos tributários. Analisar e conciliar Contas Contábeis. Realizar 

fechamento contábil. Atendimento a fiscalização e auditoria interna e 

externa. Classificação contábil dos fornecedores da Empresa. Preparação 

das demonstrações financeiras e elaboração de declarações acessórias. 

Elaboração de relatórios contábeis; elaboração e acompanhamento dos 

pedidos de restituição de impostos. Emissão e controle de Certidões 

negativas. Orientação aos setores envolvidos nos processos das questões 

fiscais e executar outras tarefas correlatas às acima descritas a critério de 

seu gestor imediato. 

 

 

 


